附件1
哈尔滨工程大学2023年度研究生教育教学改革研究项目指南（征求意见稿）
1、 博士生质量提升专项研究
（1） 高质量博士生导师队伍建设改革
1. 导师（团队）指导能力建设与实践。探索提升研究生导师指导能力、落实研究生导师立德树人职责、夯实导师第一责任人职责等方面的有效途径。构建科学合理的研究生导师培训机制。探索以导师招生资格审核改革促进导师指导能力提升的有效方法。探索“跨学科、跨学校、跨行业”联合导师团队建设与联合指导，鼓励学生跨学科学习和研究。
2. 研究生导师（团队）评聘、评价制度改革与实践。探索研究生导师分类评聘、分类考核评价体系，健全岗位选拔、调整和退出机制。创新行业产业导师选聘制度和岗位设立机制，探索专业学位研究生双导师制的双向考核评价体系。试点导师岗位设置与招生资格分离，加强导师岗位管理，完善岗位培训制度。
（2） 博士生招生管理改革
3. 创新研究生招生质量评价体系。围绕招生计划分配、初试、复试等招生过程，分析和探索招生质量评价要素、评价机制和评价方法。探索招生资源优化配给策略。围绕考察人员构成、考察内容设计、考察结果使用等开展研究，创新评价体系和质量提升体制机制。引入多元化的选拔方式，探索国家急需领域研究生招生质量评价机制。
（3） 强化培养过程管理和监督改革
4. 依托大平台、大项目、大团队，创新博士研究生培养模式。依托国家/国防重大项目和重点实验室等平台，超常规开展博士生选拔与培养模式改革，重塑培养体系和培养过程，改革学术成果评价标准。探索依托大平台、大任务、大团队的拔尖创新人才长周期培养模式，有效落实教育、科技、人才一体化。
5. 聚焦重大科学问题和关键领域，构建多学科、复合型的拔尖创新人才培养新模式。探索面向未来科技创新领军人才的多学科协同培养机制。探索拓宽学生知识面和提高学生综合素质、解决问题能力和创新精神的有效途径，创新研究生协同化个性化培养模式。
6. 探索研究生创新实践能力的提升举措。以“研究生创新实践系列大赛”为依托，探索建设“以赛促教、以教助赛、以赛促学、以学强赛”实践教学创新体系。
7. 探索数字化、信息化育人模式，建设数字化育人平台。开展教育信息化与案例式、研讨式、项目式教学模式融合机制研究。开展研究生培养过程中现代教育方式的有效融入方式，形成“智慧+”型研究生教学新模式。
8. 探索研究生培养过程质量监管新机制。分类探讨学术型和专业型研究生培养过程质量管理方法，围绕教学、实践、开题、课题研究与答辩等关键环节，探讨研究生培养全周期管理新模式。强化导师、学院、学校各方管理职责，构建研究生培养多方协同管理新机制。健全博士研究生分流-淘汰机制
9. 聚焦全球前沿学术问题，培养学生全球胜任力。探索与全球高水平大学深度合作，加强联合培养、学位互授。探索合理引进国外高层次专家开展国际联合培养路径，培育代表国际前沿趋势的学科增长点。
（4） 组织保障体系建设改革
10. 开展一流研究型大学博士生培养制度体系研究。分析一流研究型大学导师队伍、生源质量、培养过程、评价体系、组织保障等对培养质量有重要影响的要素，建立导师—招生—培养—评价—组织保障与培养质量的关联性，探索完备博士生培养制度体系的构成。
11. 学术学位、专业学位授权点的布局优化研究。研究学术学位、专业学位授权点动态监测和评价方法，探索常态化的学科优化调整机制。围绕国务院学位委员会学位点合格评估工作，结合周期合格评估、专项合格评估、专业学位评估等，研究学位点建设质量评价体系，探讨学位点评估指标科学合理设置、评估结果使用等相关方法。
12. 健全人才培养评价体系。破除研究生教育唯论文问题，构建多元化论文评价标准。完善学位论文抽检制度，提高抽检的科学化、精细化水平，探讨抽检结果的综合利用方法。完善学位论文评阅答辩的信息公开和监督保障机制。探索招生、培养、就业联动的质量评价体系。
2、 工程硕博士改革专项研究
（1） 工程硕博士培养模式创新
1. 探索校企联合育人实践平台建设。探索与大院大所建立平台级合作关系，创新校企联合培养基地运行机制。探索和搭建多样化产教融合培养实践平台。
2. 聚焦海洋动力的零碳化、数字化和智能化，探索跨学科高端工程人才培养新模式。探索校企深度融合的科研与人才培养耦合机制，创新企业导师和学科导师的联合指导途径，优化课程体系，创新跨学科工程实践方式与考核评价标准。探索海洋动力技术创新引领的跨学科工程人才培养理论和体系，构建海洋动力领域高端工程技术人才培养模式。
3. 探索多元化工程硕博士培养机制。围绕校企课程共建、联合教学、联合指导、联合成果评价等环节，探索校企深度合作的新方式。引入质量监督管理体系，规范校企联合培养过程，探索“培养有计划、过程有管理、结果可追溯、成果能应用”的培养模式。强化学校、企业双方职责，探索兼顾学生、导师、学校和企业四方共赢的新举措和新机制。
4. [bookmark: _Hlk148363380]聚焦卡脖子技术领域，创新校企联培模式。厘清“卡脖子”技术联合攻关贯穿校企联合培养全过程的难点和堵点，围绕高层次工程人才培养目标，探索工程硕博士解决企业关键核心问题能力的提升方案。
5. 创新工程硕博校企协同培养模式与实践。开展工程硕博士跨学科培养模式研究，探索工程硕博士参与复杂系统分析、工程技术创新和工程技术研发工作的创新机制。围绕培养方案制定、校企导师队伍建设、联合指导模式创新、课程实践平台搭建、考核标准制定、学位论文联合指导等，探索“招生－培养－就业”一体化培养新模式。探索“定制式”人才培养方案+双导师的校企协同育人模式。
6. 专业学位研究生职业伦理教育。将船海核学科职业伦理准则与社会道德和专业职业伦理教育相结合，探索培养研究生毕业后融入行业及社会所必需的专业素养和精神特质。通过引入实际工程案例和问题，将企业的伦理、社会责任等价值观融入教材和授课内容。
7. 将专业教育与思政教育有机结合，强化“双导师”思政育人作用。探索校企共建党支部等校企协同思政育人模式。探索校企有效沟通与协作机制，企业导师可分享实际工程经验和伦理观念，与学术导师形成互补。探索校企联合评估标准，监测学生在思政方面的发展，包括道德品质、社会责任感等。
（2） 工程硕博士课程体系及教材建设与改革
8. 工程硕博士教学模式创新与实践。探索工程硕博士案例式、研讨式和项目式教学方法。探索研究生教育过程中前沿技术和工程思维的校企协同教学新模式。聚焦工程和创新，探索专业学位基础类课程同工程实际结合新模式，重塑课程教学内容。借鉴国外工程师培养课程体系，探索法德工程师培养模式。
9. 开展“工业软件+”项目式、沉浸式教学探索。开展“工业软件+”项目式、沉浸式教学，依托联合人才培养基地和工业软件龙头企业，推进师生沉浸式入企，提升研究生对国产工业软件工程应用能力、实践创新能力和关键技术攻关能力。探索开源在硕博研究生评价中的地位、意义与评价体系。
（3） 工程硕博士培养质量监控与评价体系建设创新
10. 探索构建“三协同”产教融合研究生培养质量保障机制。以高校为主导构建产教融合研究生培养质量内部保障机制，以政府为主导构建培养质量外部监控机制，以用人单位为主导构建培养质量反馈机制，实现内外部质量保障机制协同，促进产教融合研究生模式的长效运行。探索战略性新兴产业为导向的研究生人才培养模式索，满足战略性新兴产业高层次人才需求。
11. 工程硕博士培养评价及监控体系的创新与实践。探索建立毕业生创新成果（毕业要求）评议、学位论文评阅和答辩三级评价机制和流程规范。探索质量管理闭环构建方法，落实工程硕博士培养各环节和学位论文全方位、全流程管理，强化开题、中期考核等重点环节监控。
12. 烟青琼研究生培养一体化模式与探索。探索烟青琼工程硕博士多地一体化培养的新模式，创新培养方案顶层设计，强化双师指导下的一线实践和优势资源互补。探索利用现代化信息手段对异地研究生的监管体系，构建多地研究生培养的管理新方法、新机制。
13. 工程硕士学位论文选题与多元评价体系建设。开展工程硕士论文选题来源统计调研，建立工程硕士优秀论文案例库，探讨学术论文、发明专利、产品开发、技术方案、研究报告等创新成果对工程问题的应用价值，建立以解决工程问题为导向，企业专家深度参与的多元评价新体系，健全工程硕士教育评价机制，提升工程硕士培养质量。
